Цели и задачи работы школы.

Цель работы школы:   Способствовать развитию качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его многонационального, поликультурного пространства; способствовать  освоению обучающимся знаний, компетенций, необходимых как для жизни в современном обществе, так и для успешного обучения в высших и средних- специальных учебных заведениях;
формированию личности, умеющей оценивать реальность, рационально мыслить, принимать оптимальные решения, руководствоваться в жизни общечеловеческими моральными и этическими ценностями.
Задачи школы:

1.Получение основного общего, среднего общего образования каждым учеником на максимально возможном и качественном уровне (не ниже требований государственных стандартов и в соответствии с ФОП) на основе системно- деятельностного подхода и  в соответствии с индивидуальными возможностями личности.
2. Реализация принципов демократизации и гуманизации  учебно- воспитательного процесса, лежащих в основе программы развития школы.
      3. Формирование  соответствующей целям образования социальной среды развития обучающихся в системе образования,  потребности в обучении и самообразовании, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся
4.Совершенствование профессиональной компетентности  педагогических работников школы в том числе по вопросам применения ФОП, усиление обратной связи в ходе освоения инноваций.
5. Повышение роли семьи в учебно- воспитательном процессе.
6.Развитие ресурсного (материально- технического, кадрового, научно- методического) обеспечения учебно- воспитательного процесса.
 7. Создание условий для охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия;
8. Выстроить новую ситему проффориентационной работы
  Школа реализует ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, АОП НОО ( 7.1, 7.2) АОП ООО, которые сотавлены в соответствии ФОП, АФОП  и являются основным инструментом по реализации ФГОС каждого уровня обучения.
Основные образовательные программы:
1. определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса и реализуется образовательным учреждением через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
1. разработаны с учетом индивидуальных возможностей и особенностей обучающихся, их образовательных потребностей, социального заказа, а также приоритетных направлений деятельности школы;
1. содержат обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений;
1. реализуются через организацию урочной и внеурочной деятельности.
Урочная деятельность организуется в соответствии с учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, санитарными правилами и гигиеническими нормативами.
Внеурочная деятельность организуется на добровольной основе с учетом интересов обучающихся и возможностей  образовательного учреждения  по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное.

Учебно-методическая деятельность школы
1. Основные задачи учебно- методической работы:
    
· продолжить  работу над ЕМТ: « Реализация системно- деятельного подхода  в учебно- воспитательном процессе»;
· оказывать методическую помощь при реализации  обновленных ФГОС и ФОП НОО,ООО,СОО, АФОП.
·  способствовать ориентации  на достижение цели и основного результата образования- развитие на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности обучающегося, его активной познавательной деятельности, формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 
·  обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть  профильного обучения, дополнительного образования,внеурочной деятельности;                     
· продолжить внедрение новых технологий обучения и воспитания, оказывать методическую помощь учителям по внедрению эффективных образовательных технологий в образовательный процесс; продолжить систему наставничества в школе, осуществлять поддержку инновационных поисков педагога, способствовать развитию культуры самоанализа и анализа собственной деятельности, выявлять и распространять опыт педагогических работников со стабильно высоким качеством образования;
·  сформировать оптимальный учебный план и планы внеурочной деятнльности с учетом уровня развития и потребностей учащихся; 
·  анализировать состояние качества образования на основе мониторинговых исследований федерального, регионального, муниципального и школьного уровней, не допускать снижения качества обучения. 
·  продолжить работу по учебно – исследовательской и проектной  деятельности учащихся, по формированию функциональной грамотности;

2. План работы по всеобучу
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение учёта детей, подлежащих обучению в школе
	до 31 августа
	администрация

	2
	Комплектование 1, 10 классов
	до 31 августа
	директор

	3
	Сбор сведений о  поступлении выпускников школы
	до 26 августа
	кл. руководители, зам по ВР

	4
	Сверка данных о движении учащихся за лето 2022 года
	до 1 сентября
	документовед, классные руководители

	5
	Проверка списочного состава обучающихся по классам. 
	до 2 сентября
	зам. директора по УВР

	6
	Собеседование с педагогом- библиотекарем   школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы 
	до 10 сентября
	администрация

	7
	Комплектование ГПД( при их открытии)
	до 5 сентября
	администрация

	8
	Организация встреч с сотрудниками ГИБДД: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь-май
	Зам. директора по ВР

	9
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой. Организация дежурства учителей в столовой.
	август-сентябрь
	Зам. директора по , ВР, ОТ

	10
	Составление и утверждение  расписания занятий
	до 1 сентября
	зам. директора по УВР

	11
	 Организация внеурочной деятельности.Комплектование кружков, секций
	до 5 сентября
	Зам. директора по ВР

	12
	 Составление социального паспорта школы.База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей
	сентябрь
	зам. директора по  зам по ВР, социальный педагог

	13
	Обследование сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	сентябрь
	Социальный педагог

	14
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в месяц
	Зам. директора по ОТ, завхоз

	15
	Учёт посещаемости школы обучающимися
	ежедневно
	кл. руководители, социальный педагог

	16
	Организация работы с   обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные игры, конференции,марафоны)
	По плану воспитательной работы, РОО
	зам. директора по УВР,ВР

	17
	Контроль выполнения рабочих программ по  учебным предметам, курсам, дисциплинам, кружкам, индивидуальному обучению на дому
	В течение года по плану ВШК
	зам. директора по УВР, зам директора  по ВР

	18
	Контроль организации внеурочной деятельности 
	по плану ВШК
	администрация

	19
	Статистический отчет на конец года
	июнь
	Администрация (АС)

	20
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей). Реализация профориентационного минимума.
	в течение года, по плану воспитательной работы, педагога- психолога, классного руководителя
	 Зам по ВР,классные руководители, педагог- психолог

	21
	Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений
	в течение года
( по плану воспитательной работы, социального педагога, классного руководителя)
	Директор, зам.директора по ВР, кл. руководители, соц. Педагог, педагог- психолог

	22
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации
	по плану
	зам. директора по УВР, классные руководители 9,11 классов

	23
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	кл. руководители

	24
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими трудности в обучении.
	в течение года, 
	Администрация, 
учителя-предметники

	25
	Проверка соблюдения  ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года( по плану, по темам рабочих программ)
	кл. руководители, учителя- предметники, зам по ОТ

	26
	Формирование УП на следующий учебный год с учетом запросов участников образовательных отношений( часть УП, формируемая участниками образовательных отношений,  определения профиля обучения СОО)
	В течение года
Март, апрель
	Администрация, классные руководители (АС)

	27
	Работа школьного ППк 
	По плану
	Педагог- психолог

	28
	Учет движения учащихся
	В течение года
	Классные руководители, зам по УВР

	29
	Работа школьных органов самоуправления и профилактики ( советов, комиссий и т.п)
	В течение года
( по плану)
	Зам по ВР, социальный педагог (АС)

	30
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	Директор, АС



3 .Деятельность педагогического совета:

	  Месяц
	Тема педсовета
	Ответственные 

	Август 
31.08.2023
	1.   Изменения в системе общего  образования в 2023 
2. О реализации профминимума в образовательной организации. Утверждение модели профориентационной работы в школе.
4.  О плане работы  школы на   2023-2024 уч. год
5.Обсуждение нагрузки, классного руководства, заведование кабинетами, учебного расписания. Режим работы школы, режим питания.
6.Утверждение методического совета школы.
7. О предметах, выносимых на АК на промежуточной аттестации.

	зам. по УВР


зам по ВР


Директор ОУ, зам по УВР






	Ноябрь
3.11.2023
 
	1.Педсовет- конференция. Итоги работы по реализации основных направлений программы развития: «Школа гражданского становления, принятие программы развития в новой редакции.

2.Информация об итогах успеваемости  по итогам 1 четверти. Анализ ГИА- 2023.

	 Зам по ВР 




Зам по УВР

	декабрь
26.12.2023
	1. Анализ ГИА- 2023.
2.Итоги 2 четверти, о проведении ВПР
3.О прохождении итоговой аттестации в форме ГВЭ, об освобождении от промежуточной аттестации.
4.О награждении работников школы.

	Зам. по  УВР, классные руководители
педагог-психолог, 

Зам. по УВР
Директор ОУ

	март
25.03.2023
	1.Учебная мотивация- основа повышения качества обучения школьников.
2.Итоги 3 четверти


	Зам. по УВР,ВР, руководители ШМО
педагог-психолог, 

	Май 
	1.Анализ промежуточной аттестации.
1. Итоги успеваемости за 2022-23 учебный год.
2. О переводе уч-ся 1-4, 5-8, 10 классов в следующий класс.
3.О награждении учащихся похвальными листами «За отличные успехи в учении».
4. О допуске уч-ся 9-х, 11-х классов к  государственной итоговой аттестации
	Зам. по УВР

	Июнь 
	1. Об окончании обучения учащимися основной и средней школы.
2. О награждении выпускников 11-го класса золотой и серебряной  медалью «За особые успехи в учении», Министерства просвещения РФ и золотой и серебряной медалями  «За особые успехи в обучении» Министерства образования  Архангельской области».
3. О вручении аттестатов особого образца выпускникам основного общего образования.
4. О награждении учащихся 10,11 классов  грамотами Министерства образования и науки РФ «За особые успехи  в изучении отдельных предметов»
	Директор ОУ



Психологический тренинг

	Месяц
	Форма
	Тема
	Ответственные 

	октябрь
февраль
	Практикум (на педагогических советах)
	Учимся жить в гармонии с миром 
(профилактика профессионального выгорания педагогов)
	 Педагог-психолог
























4.Деятельность методического совета. 

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	 -Утверждение плана работы
- Составление плана работы по ЕМТ в 2023-2024 учебном году
- О наставничестве
О предметах, выносимых на АК на промежуточной аттестации в 2023-24 учебном году 
- О сроках проведения методического и интеллектуального марафонов
	Август 
	Руководитель МС,
Рук. МО


	2








	-знакомство с итогами проверки рабочих программ. Обсуждение вопросов по реализации ФОП.
- Создание группы и плана контроля  адаптации уч-ся 5-х классов на второй ступени обучения
-Об особенностях проведение школьного этапа ВОШ-2023
- Создание группы по подготовке к педсовету- конференции по итогам работы по программе развития. 
	Октябрь






	Руководитель МС Руководитель группы контроля.
Зам по ВР


	3





	- Организация наставничества «Педагог- педагог» в школе.
- Об обучении детей с ОВЗ
-О проведении   методического марафона, конкурса педагогического мастерства «Современный учитель»

	ноябрь
	Зам по УВР
Руководители шмо
Педагог- психолог

	3
	Итоги КОК «Адаптация пятиклассников на 2 ступени обучения»
 Обсуждение плана педсовета по теме «Учебная мотивация- основа повышения качества обучения школьников»
	декабрь

	Зам. по УВР, члены группы контроля


	4. 
	
- Система подготовки к промежуточной и итоговой аттестации
-  Анализ диагностики по адаптации на 3 ступени обучения.
- Наставничество в школе и его роль в профессиональном росте педагогических работников


	март
	Рук. МО
Зам. по УВР

Педагог- психолог



	5.
	
- Итоговая аттестация (инструкции, знакомство с нормативными документами, об изменениях в КИМАХ ЕГЭ и ОГЭ, ГВЭ)
- Проект учебного плана на новый учебный год. Обсуждение части  плана, формируемой участниками образовательных отношений; выбор профиля обучения в  10 классе.


	апрель
	Зам. по УВР,ВР,  педагог-психолог, Кл руководитель





	6. 
	- Анализ работы за год
- Планирование на новый учебный год.

	июнь
	

	· 
	Организация проведения АКР, ВПР, олимпиад
	Сентябрь-апрель
	Зам. по УВР,
 рук. МО

	· 
	Подбор материала и список литературы по ЕМТ,  обновленный ФГОС  общего образования
	Август- май
	Зам. по УВР, библиотекарь

	· 
	Организация работы по повышению педагогического мастерства:
- организация работы учителя по картам профессионального роста;
- курсовая подготовка учителей;
- проведение семинаров, круглых столов, конференций, методических недель, конкурсов профессионального мастерства;
- посещение РПО;
- проведение РПО  и областных семинаров на базе школы
- участие в педагогических десантах и методических неделях, вебинарах
-открытые уроки;
- взаимопосещение уроков;
- обобщение педагогического  опыта;
-выдвижение педагогов для участия в районных конкурсах педагогического мастерства, оказание помощи в подготовке к ним;
- работа наставников.
	Август- июнь
	

	· 
	Разработка плана КОК, проведение КОК согласно плану ВШК
	Октябрь-апрель
	администрация

	· 
	 Помощь педагогам при прохождении аттестации 
	Октябрь-май
	Зам по УВР

	· 
	Разработка нового учебного плана
	Март-
май
	Зам по УВР






5.План работы школы над ЕМТ в 2023-2024 учебном году.

ЕМТ «Реализация системно- деятельностного подхода в учебно- воспитательном процессе»
 1.Тематические педагогические советы:
	№
	Содержание
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	 Тематические педагогические советы:
Педсовет- конференция. Итоги работы по реализации основных направлений программы развития: «Школа гражданского становления»
Учебная мотивация- основа повышения качества обучения школьников.
	

ноябрь



март
	
Трусова Т.В.

Кудинова И.А.,

	2.
	Психологический тренинг
Учимся жить в гармонии с миром
	октябрь
март

	Педагог -психолог



2.Обобщение опыта на уровне школы, района:

	Мероприятие 
	Сроки 
	Тема. Название мероприятия.

	проведение РПО, районных методических дней на базе школы и участие в районных мероприятиях и конкурсах педагогического мастерства
	По плану РОО, РПО
	
Выдвижение на конкурс «Лучший учитель года»
Участие в мероприятиях посвященных «Году педагога и наставника», в районном конкурсе профессионального мастерства, заочных конкурсах и мероприятиях  разного уровня.


	Педсоветы, методические недели, конкурс профессионального мастерства
	 Декабрь-февраль





	Методический марафон. Темы:
«Учебная мотивация- основа повышения качества обучения школьников», « Обобщение и систематизация предметных и метапредметных учебных действий. Система подготовки к промежуточной и итоговой аттестации»
 Конкурс педагогического мастерства «Современный учитель»
Конкурс методических материалов.
Размещение методических материалов в школьной газете (рубрика «Педагогическая копилка»)

	Работа методической площадки на базе школы
	  По плану работы опорной площадки и
	«Внедрение шахмат в школьный учебно- воспитательный процесс»
.

	Интернет-курсы,  районные, областные и Всероссийские  конкурсы, дистанционное обучение по педагогической профессии.
	В течение года
	Согласно картам профессионального роста, графику курсовой подготовки.



3. Работа по реализации карты используемых инноваций 
(2020-2024 г)

	Направления
деятельности
	Кто занимается
	Сроки
реализации
	На кого направлена
инновационная
деятельность

	Предполагаемые
результаты

	1.Использование интерактивного оборудования  и 3Д – принтера в учебно- воспитательном процессе  ( Точка Роста)

	Учебно- исследовательская и проектная деятельность с использованием 3Д- принтера и интерактивного оборудования
	Мокрецов О.А.
	2020-2024
	учащиеся
	Проекты и исследовательские работы
   

	Организация и работа кружков Кружки по «3Д- модели»
  Среда Scratch- знакомство и програмирование
	Мокрецов О.А.
Шишебарова О.А.
	2020-2024
2021-2023
	7-9 класс
5-7 класс
	Повышение уровня цифровой грамотности, расширение возможностей внеурочной деятельности

	Использование в исследовательской деятельности экологической и географической направленности интерактивного оборудования: фото и видео с помощью квадрокоптеров
	Мокрецов О.А.

	2020-2024
	8-11 класс
	Повышение уровня цифровой грамотности, экологическое просвещение.
Использование полученных материалов для итоговых проектов, исследовательских работ и др.

	Внедрение виртуальных технологий на уроках физики и информатики «Виртуальные очки»
	Мокрецов О.А.

	2020-2024
	7-11 класс
	

	2.Использование современных образовательных технологий.

	Педагогические технологии, направленные на поддержку и сохранение интереса к изучению иностранного языка с использованием интерактивных тетрадей
	Учителя иностранного языка
	2021
	Педагоги школы и района
	Профессиональный
рост учителя.
Перенос центра тяжести с преподавания на учение.
Обобщение опыта работы на школьном и районном уровне

	3.Внедрение шахмат в школьный учебно- воспитательный процесс


	Реализация плана работы школы как опорной методической площадки по шахматному всеобучу
	Селяков П.Н.
Учителя начальных классов
	2018-2024
	2-11 класс
	Максимально используя потенциал шахмат, содействовать полноценному интеллектуальному развитию и социализации детей.


	4.Интернет- сервисы в работе учителя.

	Мастер- класс  «Электронное портфолио» 
( Шишебарова О.А.)
«Создание интерактивных игр в сервисе UMAIGRA ( видеоролик с инструкцией по созданию) Шишебарова О.А.
	ШМО учителей истории географии, химии и биологии
	2020-2024 год
	Педагогические работники школы, района
	Более широкое применение возможностей ИКТ- технологий для повышение качества преподавания

	Создание интерактивных игр
	ШМО учителей истории географии, химии и биологии
	2021
	Педагогические работники школы
	Повышение профессионального мастерства, повышение качества проведения урочной и внеурочной деятельности

	Системы контроля и проверки  онлайн и оффлайн с использованием сервисов сети Интернет, работа с сайтом по проверке функциональной грамотности
	Педагоги школы
	2021-2024
	Педагогические работники
	Усиление функции контроля и самоконтроля

	Уроки обобщения и систематизации материала перед выполнением КР с использованием Web- квестов
	ШМО учителей истории географии, химии и биологии
	2022-2023
	Педагогические работники
	Повышение профессионального мастерства учителя в межаттестационный период

	Использование интернет ресурсов для формирования функциональной грамотности
	Мокрецов О.А.- руководитель проекта
	
	Педагоги и учащиеся
	Формирование функциональной грамотности обучающихся, совершенствования профессионального мастерства в данном направлении

	5.Музейная деятельность в духовно- нравственном и патриотическом воспитании

	Создание экспозиции школьного музея
	Семенова О.В.
Кудинова И.А.
Трусова Т.В.
Родькина К.М.
Солина О.А.
	2019-2024
	Ученики школы 5-11
	Создание музейных экспозиций, использование данных материалов в учебно- воспитательном процессе.

	Создание виртуального музея
Размещение книги памяти на сайте школы и сайте поселка
	Семенова О.В.
	2020-2021
	Участники кружка 5-9 класс
	Сбор и обобщение материалов о ВОВ

	 Работа кружка «Основы музееведения»
	Семенова О.В.
	2020-2024
	5-11 класс
	Создание нескольких сменных экспозиций школьного музея.

	6.Освоение новых курсов в системе реализации ФГОС среднего и основного общего образования общего образования

	Интернет и WEB технологии
Математическое моделирование
Финансовая грамотность
	Мокрецов О.А.

Кудинова И.А.

	2020-2024

2020- 2024
	10-11 классы

9-11 классы
	Развитие интереса к предметам, формирование опыта школьников в изучении предмета
на повышенном
уровне

	Практическая психология в школе

	Разработка и ведение курса «Познай себя»
	Родькина К.М.
	2020-2023
	10 класс
	Социализация и профориентация учащихся. 

	Ведение кружка «Я- личность»
	Родькина К.М.
	2021-2023
	7-9 класс
	

	Практикум «Учимся жить в гармонии с миром»
	Родькина К.М.
	2020-2023
	Педагогические работники
	Профилактика профессионального выгорания.



4.Рекомендации ШМО, МС
Методическому совету:
 Проконтролировать обновление карт профессионального роста педагогических работников школы, оказать методическую помощь по их составлению педагогом, пришедшим в школу в текущем учебном году.
 Ежегодно пополнять карту инноваций образовательного учреждения, ежегодно анализировать деятельность образовательного учреждения по данному направлению деятельности.
 Продолжить совместную методическую работу  со структурными подразделениями ДОУ 
Помогать в работе по реализации ФОП и АООП школы.
Школьным методическим объединениям:
  Оказать методическую  помощь при  составлении рабочих программ в 1-2 и 5-6, 10  классах по реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО. Обратить особое внимание на указание ЭОР 
Проанализировать УМК по реализации обновленных ФГОС и выбрать линии учебников для образовательного учреждения;
Продумать участие педагогических работников в тематических педсоветах и методических мероприятиях.
5.Реализация  требований стандарта 
1)  Начать реализацию ФОП с 1 сентября 2023 года
Разработать учебный план школы для  10 класса по ФГОС (до 1 апреля 2024 г)
2)Организация и проведение внеурочной деятельности со 100 занятостью учащихся. Максимальное вовлечение в ДО. 
3)Реализовать план совместной работы ДОУ-ОУ( внеклассная работа, методическая работа)
4)Контролировать вопросы преемственности программ и адаптации учащихся, обучение детей с ОВЗ (по плану ВШК и МС)

5)Оказать методическую помощь педагогическим работникам школы при разработке и реализации программ урочной и  внеурочной деятельности.
6)Проводить диагностическую работу согласно ООП начального общего образования, основного общего образования  и по плану педагога- психолога.
7)Оказать методическую и организационную помощь при подготовке к итоговому проекту учеников 9, 10 классов.
5.Продолжить работу по организации профильного обучения.
Продолжение   работы по  внедрению  разных профилей обучения при составлении УП  СОО
В 10 классе  начать обучение  по универсальному профилю с изучением на углубленном уровне обществознания и биологии.
Провести ярмарку рабочих мест.
6. Продолжить  работу  по реализации плана   программы информатизации школы.
Реализовать карту инноваций по данному направлению деятельности
 Оборудовать каждому учителю рабочее место с доступом в Интернет.
Систематически заполнять  электронные журналы.
Систематически пополнять каталог медиатеки.
Оказывать методическую помощь учителям при проведении уроков  и внеклассных мероприятий с применением новых информационных технологий.
Своевременно размещать материалы на школьном сайте.
7. Использование возможностей УП школы.
Использовать часы части, формируемой участниками образовательных отношений для ведения учебных курсов и предметов, изучения  дополнительного материала, реализации регионального  содержания, для организации учебно-исследовательской деятельности учащихся, развития функциональной грамотности а именно:
1 класс- на увеличение часов на физическую культуру, для удовлетворения физической активности
2-3 классы – на увеличение часов предмета «математика» для включения заданий по функциональной грамотности
5 класс- на увеличение часов на физическую культуру
5-6 классы -на увеличение предмета «математика» для включения раздела «финансовая грамотность»
9- на ведение предмета « Финансовая грамотность»;
 7кл.- на увеличение часов  по алгебре и биологии, литературе;
8 кл.- на увеличение часов  по алгебре;
9 кл.-на увеличение часов по алгебре;
СОО - ведение учебных курсов «Интернет и WED технологии»( 11 класс 2024-2025уч. год,«Математическое моделирование» (2023-2025 гг.)

8. Проведение интеллектуальных игр и конкурсов.
Принять участие в традиционных  районных конкурсах.
Провести на базе школы районные игры «Знатоки права», «Брейн- ринг», 
 школьный интеллектуальный марафон, олимпиады (по плану),
Принять участие в районных олимпиадах, международных предметных играх,
Провести 2 заседания  школьной учебно- исследовательской  конференции и принять участие в районных конференциях.
Познакомить учащихся 5 класса и их родителей с положением об итоговом проекте.
9. Провести диагностику  участников образовательного процесса (по плану школы)
10. Систематически  пополнять библиотечный фонд методическими и  дидактическими материалами, нормативной и методической литературой  по ЕМТ.
11. Продолжить выпуск школьной газеты «Школьный курьер»
12. Организовывать учебу актива школьников (в течение года по плану ВР)


 Расписание интеллектуальных игр и основных мероприятий в 2023-2024 учебном году.
1.Предметные декады
	№
	год
	2023
	2024

	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель

	1
	Лингвистическая декада

	
	
	
	04.12-15.12
	
	
	
	

	2
	Неделя  точных наук
	
	
	13.11
17.11
	
	
	
	
	

	3
	 Декада естественных и гуманитарных наук
	
	
	
	
	
	05.02
09.02
	
	

	4
	неделя искусств
	
	
	
	
	
	
	04.03-15.03

	

	5
	неделя книги

	
	
	
	
	
	
	
	28.03-03.04

	6
	декада спорта и здоровья
	
	
	
	
	
	
	
	03.04-12.04



2. Основные мероприятия.
	мероприятия
	уровень
	дата

	олимпиада школьников
	Школа, район, область( ВсОШ)
	Сентябрь- декабрь

	Конкурс «Знай-ка»
	район
	По плану РОО

	Интеллектуальные игры, конкурсы, конференции
	район
	По плану РОО, школы

	Районная олимпиада для учащихся 4,5,6, классов
	район
	По плану РОО

	Конкурс инсценированной песни
	школа
	17 марта.

	Защита итогового проекта учениками 9 класса
	школа
	16 декабря

	 конференция «Северное сияние»-  15 декабря и 23 апреля (защита итоговых проектов учащимися 10, 8 классов)
	школа
	21 апреля

	Смотр строя и песни
	школа
	10ноября- 1-4 классы 
(5 урок), 5-11 классы
 ( 7 урок)


4. Методические мероприятия. Методический марафон и конкурс профессионального мастерства «Современный учитель» будут проходить в декабре- феврале текущего учебного года.
Методическая неделя в ДОУ- март 2024г.


